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中堅・中小企業向けグローバル人材採用～定着支援サービス「SPeak」(スピーク)、7月１日事業開始 

 

「採用」はゴールではなく、ゴールは「定着」。 

中堅・中小企業の国際展開を人材面で支援、留学生をインターン・新卒正社員として紹介・アフターフォロー。 

 

株式会社サーティーフォー人材マッチング事業部  

(本社：神奈川県、事業責任者：唐橋宗三)は、 

日本の大学や大学院、専門学校で学びスキルを 

持つ優秀な外国人留学生の就職支援をおこない、 

国際展開をする中堅・中小・ベンチャー企業を紹介 

～定着支援をします。企業のグローバル展開を後押し

し、人材不足解消につなげることを目的として 

２０１７年７月１日より開始いたします。 

  

■SPeak（スピーク）の特長 
 

１． アフターフォロー  ～「採用」はゴールではなく、ゴールは「定着」～  

留学生人材の定着を阻む課題としてよく挙げられるのが、企業側の文化理解・留学生側の文化適合の問題です。 

そこで、SPeak は、従来の採用をゴールとした人材紹介とは異なり、留学生と採用した企業の「定着」を当社のゴールとして 

採用後のアフターフォローにおいて、以下２つのサービスを展開します。 

  

①『メンター制度』・・・異文化経験・職務経験を持つ「SPeak メンター」が毎月１回訪問し、 

企業・留学生・両者同席の計３種類のヒアリングを行い、SPeak が 

中立的な第三者として、企業・留学生の間の相互理解を円滑にし、 

定着するマッチングの実現を支援します。 
  

②『SPeak ｺﾐｭﾆﾃｨ』・・・年 1回留学生＆家族向けイベントを開催（会費無料）し、留学生だけでなく、 

その家族がアットホームに感じられるコミュニティ形成を支援いたします。 

 

２． 中堅・中小企業の代弁者として構築する留学生ネットワーク 
 

年間 20万人といわれる留学生約 7割が在籍する大学・大学院・専修学校の留学生層を中心に 

ﾈｯﾄﾜｰｸを保有（現在 300名程度）、更なるネットワーク強化および中堅・中小企業の魅力発信を目的

に、SPeak 事業責任者が新入生を対象に“Starting Your Job Search in Japan”(日本で就職活動を始める)

と題し、国際展開をする中堅・中小企業の事例や大企業・ベンチャー企業との比較を発信する 

セミナー（英語・日本語）を実施し、今後も強化していきます。  

 

■SPeak（スピーク）の概要  

名称：SPeak （スピーク）   事業開始日：２０１７年７月１日  

留学生人材の採用紹介料・アフターフォロー料の価格について：当社までお問い合せください。  

※留学生人材以外の採用紹介手数料及びアフターフォロー料は能力・ｽｷﾙに応じ都度打合せにて決定。 

 

■今後の予定 

本年 8月中 ウェブサイト開設予定  2018年 3月頃  ウェブマッチングサービス開始予定  

 
●本件に関するお問い合せ先● 

 
 

㈱サーティーフォー 人材マッチング事業部 唐橋 宗三（カラハシ ヒロミ） 
 

<会社> 042 779 7766  <携帯> 080 8435 0246  <メール> h-karahashi.34@thirty-four.co.jp 
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